COMUNE ISOLA DI CAPO RIZZUTO

Piazza Falcone-Borsellino s.n.c. — 88841 Isola C.R. (KR)

Al Comune di Isola di Capo Rizzuto (KR)
comune@pec.isolacr.it
Servizio Turismo/Promozione Territorio

AVVISO PUBBLICO

“Manifestazione d’Interesse volta ad acquisire disponibilita nelle attivita di supporto alla
realizzazione del programma di attivita estive del Comune di Isola di Capo Rizzuto 2025”.
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Il sottoscritto nato a il
codice fiscale , residente a in
via n° , in qualita di legale rappresentante di
con sede in via
n° prov. __ codice fiscale p.iva
tel. fax e-mail

Visto I'avviso pubblico sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 e delle conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci;

MANIFESTA

il proprio interesse a partecipare all'avviso pubblico per la Manifestazione d’Interesse volta ad
acquisire disponibilita nelle attivita di “Supporto alla realizzazione del programma di attivita estive
del Comune di Isola di Capo Rizzuto 2025”, in qualita di:

DICHIARA, a tale scopo

- che il soggetto che rappresenta ¢ iscritto alla

* Che la natura giuridica del soggetto é:

regolarmente iscritta all'Albo delle associazioni del Comune di Isola di Capo Rizzuto;


mailto:comune@pec.isolacr.it

- Di aver svolto attivita educative e/o nel territorio comunale di Isola di

Capo Rizzuto;

* Che il soggetto che rappresenta non si trova in alcuna delle cause o situazioni che determinino
I'esclusione a contrarre con la pubblica amministrazione di cui al D.lgs. 36/2023, nei limiti di quanto
compatibile con la propria forma organizzativa;

Di accettare e obbligarsi senza condizione o riserva alcuna al rispetto di tutte le previsioni
contenute nell'avviso pubblico e di assumersi gli impegni previsti;

Di essere consapevole che l'avviso pubblico e le disposizioni in esso contenute relative a
prescrizioni organizzative e di garanzia potranno essere oggetto di revisione in qualsiasi momento a
seguito delle normative nazionali o locali che dovessero entrare in vigore;

- Di garantire il rispetto ai sensi del Regolamento GDPR n. 679/2016 in materia di protezione dei

dati e in particolare la riservatezza assoluta relativamente a tutte le informazioni ed ai documenti
acquisiti nel rapporto con I'Ente, riservando le comunicazioni ed il trattamento di problematiche
individuali con il personale incaricato del Comune;

- Di essere in regola con le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro
contenute nel T.U. 81/2008 con riferimento al personale impiegato;

- Di garantire, a proprio carico, le pulizie degli spazi e dei locali concessi secondo le normative
vigenti e, pertanto, di garantire i servizi ausiliari necessari per lo svolgimento delle attivita.

Luogo e data

Timbro e firma per esteso
del legale rappresentante

La dichiarazione deve essere obbligatoriamente corredata da fotocopia perfettamente leggibile e in corso di validita del documento di identita del
sottoscrittore, ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000.



