
    COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO 

_______________________________________________________________________________ 

SETTORE AFFARI GENERALI 

Piazza Falcone e Borsellino 1, 88841 Tel. 0962 7979 11- fax 56 
 

AVVISO 
 

E’ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale 4^ serie speciale n. 29 del 12 aprile il maxi Bando di 

selezione pubblica in esecuzione dell’Accordo tra Enti locali ai sensi dell’art.3-bis del DL 

Reclutamento, per istituire un Elenco di idonei alle assunzioni a tempo indeterminato e 

determinato per vari profili professionali, da cui anche il Comune di Isola di Capo Rizzuto potrà 

attingere per il prossimo triennio, anche in deroga ai fabbisogni di personale, per le attività inerenti 

la progettazione e la rendicontazione degli interventi rientranti nel PNRR. 

 

Si riporta di seguito l’estratto pubblicato nella G.U. in parola: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ASSOCIAZIONE PER LA SUSSIDIARIETÀ E LA MODERNIZZAZIONE DEGLI ENTI LOCALI 

(ASMEL) 

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per la copertura di vari profili 

professionali a tempo indeterminato e determinato.  

ASMEL - Associazione per la sussidiarietà e la modernizzazione degli enti locali indice una 

selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per l’assunzione a tempo indeterminato 

e determinato per diversi profili ai sensi dell’art. 3 -bis del decreto-legge n. 80/2021, convertito in 

legge n. 113/2021 per i comuni/enti locali di Alonte (VC), Arienzo (CE), Azienda speciale Sarno 

servizi integrati (SA), Bacoli (NA), Banari (SS), Bosa (OR), Bova Marina (RC), Calabritto (AV), 

Caggiano (SA), Carignano (TO), Casoria (NA), Castel San Vincenzo (IS), Castione Andevenno 

(SO), Cigognola (PV), Colli a Volturno (IS), Comunità montana Tanagro Alto e Medio Sele (SA), 

Comunità montana Terminio Cervialto (AV), Cumiana (TO), Farindola (PE), Fonni (NU), Forlì del 

Sannio (IS), Ilbono (NU), Irsina (MT), Lucca Sicula (AG), Mirabella Eclano (AV), Montecilfone 

(CB), Montecorice (SA), Moretta (CN), Motta Visconti (MI), Nicosia (EN), Ofena (AQ), Petralia 

Sottana (PA), Pianezze (VC), Pietrelcina (BN), Porto Torres (SS), Roccalumera (ME), 

Roccamandolfi (IS), Rocchetta a Volturno (IS), San Martino Valle Caudina (AV), Sant’Agata de’ 

Goti (BN), Santena (TO), Santu Lussurgiu (OR), San Vito (SU), Sarno (SA), Sarule (NU), Sepino 

(CB), Terme Vigliatore (ME), Torrenova (ME), Trivento (CB), Villamassargia (SU) e per gli enti 

Asmel aderenti all’accordo. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

Il Comune di Isola di capo Rizzuto ha aderito al citato accordo con Delibera di Giunta n. 79 del 

20/04/2022), per i seguenti profili:  

• istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posizione economica di accesso D1;  

• istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica di accesso D1;  

• istruttore direttivo informatico, categoria D, posizione economica di accesso D1;  

• esperto rendicontazione, categoria D, posizione economica di accesso D1;  

 

Saranno considerate valide esclusivamente le candidature pervenute tramite la piattaforma 

telematica www.asmelab.it entro il termine perentorio del 27 aprile 2022. Il bando integrale è 

consultabile sul sito internet dell’associazione Asmel http://www.asmel.eu/elencodiidonei  

Responsabile del procedimento è Demetria Femminella, e-mail: asmelab@asmel.eu 

 

f.to 

Il Responsabile del Settore Affari Generali 

Dott. Gianni Ceraldi 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 


