Allegnlo B
Modalith e erfterd per In valutazlone del titoll nelle seleziont pubbliche ¢ nei coxsi-concorso

RIPARTIZIONE DEI PUNTEGGI DETTITOLL

1, Tutti i titoli dichiarati o presentati dal candidato devono cssere presi in considerazione dalla commissione
esaminatrice, la quale ha Pobbligo di motivarne l'eventuale irvilevanza.

2. Per i titoli pud essere attribuito un punteggio complessivo non superiore a 10/30, Tale punteggio ¢ ripantito

secondo i sepuenti criteri:

CATEGORIE AED:

titoli di servizio - punti complessivi: 5
titoli di studio - punti complessivi: 2
titoli vari - punli complessivi: 3

CATEGORIE C -DI1 B POSIZIONE GIURIDICA 13

titoli di servizio - punti complessivi: 4
titoli di studio - punti complessivi: 2
litoli vari - punti complessivi: 3
curricutum - punti complessivi: |1

TITOLIL DI SERYIZIO

. Nella presente categoria sono valutabili i servizi prostati negli ultimi 10 amni da compularsi dalla data di

scadenza del bando di concorso, _

2. 11 punteppio complessivo per la valutazione dei (itoli di servizio, distinto per categoria ¢ posizione giuridica, ¢
B 1 I

altribuito dalla conmmissione secondo i seguenti criteri:

- il sevvizio prestato in ativitd atlinenti, in calegoria o posizione giuridica pati o superiore rispetto al posto messo
a concorso, & valutato a punteggio picno;

- il servizio prestato in allivitd altinenti, in categoria o posizione giwridica immediatamente inferiore rispetto al
posto messo a concorso ovvero in attivitd non altinenti in calegoria o posizione giwidica pari o superiore rispelto
a quelle del poslo messo a concorso, & valutato a punteggio ridolto del 40%.

3, Non & attribuito aloun punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o certificazioni siano incomplete o
comunque prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.

4. 1 servizio militare di leva, di richiamo alle avmi, di ferma volonlaria e di rafferma, prestato nelle forze armate
¢ nell'arma dei carabinieri ovyero il servizio civile ¢ valutato in relazione alla categoria del posto messo a
concorso, equiparando alla categoria Bl il servizio militare prestato in qualita di soldato semplice, alla posizione
givridica B3 il servizio prestato in qualitd di graduato, alla categoria C il servizio prestato in qualitd di
soltufficiale, alla categoria D1 il servizio prestato in qualitd di wfficiale inferiore (fino al grado di tenente), alla
posizione giuvidica D3 il servizio prestato in qualitd di capitano, alla qualifica divigenziale il servizio prestato in
qualith di ufficiale superiore. 11 servizio civile sard valulato mediante comparazione fia le mansioni
effettivamente svolte ¢ quelle alferenti la professionalitd del posto messo a concorso.

5. Sono valutati solamente gli effellivi servizi prestali risultanti da dichiarazioni sostilutive rese ai sensi della
normativa vigente o da certificali di servizio rilasciati dal datore di lavoro,

6. ‘Tulti i servizi prestati, della stessa categoria, sono sommali anche se prestati presso enti diversi. | perodi di
servizio pari o superiori a 16 giorni sono computati come mese intero.

7, In caso di contemporaneitd di servizi, viene computato quello cui compete il punteggio unitavio pit elevato,




8. I'servizi prestati a tempo parziale sono computali in misura proporzionale al tempo pieno praticato nell’ente di
apparlenenza, .

9, B' valutabile il servizio prestato, in posizione di molo o non di mole, alle dipendenze della pubblica
amministrazione. B valutabile altvesl il servizio prestato, anche a tempo determinato, presso enti pubblici
cconomici o aziende private, in atlivitd che presentino direlta affinild professionale con quelle del posto oggetto
di selozione, La dichiavazione o il certificato di cui al comma 5 debbono conlenere - pena la mancata valulazione
- la calegoria/livello di inquadramento contratinale di riferimento e il profilo professionale, in modo da
consentire una obictliva comparazione con la professionaliltd messa a concorso, La dichiarazione sostitutiva o il
certificato del datore di lavoro privato devono inolive riportare il numero di matvicola risultante dal libro paga.

10, Qualora non sia precisata la data di inizio ¢/o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene valutato,

[ 1. Non sono oggetlo di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi prestali a solo
titolo di tirocinio ¢ pratica o comunque non in dipendenza di vapporto d'impiego,

12. Gli arratondamenti di punteggio al millesimo sono effeftuati per cecesso.

TITOLI DI STUDIO

1. Hiilolo di studio richiesto per lammissione al concorso o prova pubblica selettiva non ¢ valutato,

2. 11 tolale del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli di studio ulteriori a quello richiesto per
lammissione ¢& ripartito nelle seguenti sollocalegoric:

a) fitoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per 'ammissione al concorso o prova seletliva
~ pubblica streltamente attinenti alla professionalitd vichiesla;

b).titoli di studio di ordine pari o superiore a quello richiesto per 'ammissione al concorso o prova selelliva
' '-i)\ubblicn non specificamente attinenti alla professionalild richiesta, ma comunque attestanti il possesso di una

pit ampia e ricea formazione cullurale,
3. Al titoli di studio di cui al comma 2 il punteggio & athibuito per intero a ciaseun titolo, indipendentemente dal
'volo conseguito, 1l riparto di punti deve privilegiare, nella valutazione, i litoli di studio sircltamente increnti al

profilo professionale richicsto,
4. L litoli di studio afferenti a discipline del tutto diverse da quelle richiamate dalla professionalitd richiesta non

possono essere valulati in questa ealegoria,

5. Non sono presi in considerazione i certificati di studio altestanti la iscrizione e frequenza a corsi scolastici o ad
altri istituti di istuzione ove non figuri o risulti l'esito favorevole dei relalivi esame finale sostenuto,

6. Non vengono valutate le frequenze a corsi di studio o di speeinlizzazione senza esami finali sostenuti nonché i
titoli consepuiti presso scuole o istituti non legalmente riconoseiuli,

TITOLI VARI

In questa calegoria sono valutati i seguenti titoli:

[, dottorati di riceren, specializzazioni post laurea, master in materie affeventi la professionalild opgelto di
selezione;

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiomamento, specinlizzazione, abilitazioni professionali in materic
altinenti la professionalitd del posto messo a concorso, con superaimento della prova linale;

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le pubblicazioni sono valutate solo se attinenti a materie la cui
disciplina ¢ oggetto delle prove d'esame o comungue denotino un aricchimento della professionalith del
concorrente in rifecimento alle fimzioni connesse al poslo messo a concorso, Non sono presi in considerazione
gli scritli non dali alle stampe e quelli dai quali non risulti in modo sicure che siano stati elaborati dai candidati
nonché le pubblicazioni compilale in collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo apporto di
ciascun autore. Non sono valulale le pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o pih membri della

Conunissione esaminalrice;



4. incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da enti pubblici; tali incarichi sono valutati
solo se hanno per oggello I'espletamento di atlivitd atlinenti alla professionaliti messa a concorso;

5. lavoro autonomo in attivitd attinenti alla professionalild messa a concorso, risullante da iscrizionc alla
C.C.LALA, efo ad Albi professionali;

6. idoneitd conseguite in concorsi pubblici, ad eselusione di quelli per soli titoli, per profili professionali della
stessa arca di atlivild solo di qualifica pari o superiore. Ove dalla certilicazione non risul(i chiaramente che il
concorso si ¢ svollo anche per esami, 'doneild viene ritenuta conseguita per soli titoli ¢, quindi, non valulata, I.e
idoneild consepuile in prove pubbliche seletlive per assunzioni lemporance non sono oggello di valutazione,

7. allri titoli non considerati nelle categorie precedenti: possono essere valutali in questa calegoria anche le
specializzazioni teenico-manuali derivanti da specifico corso protfessionale e le iserizioni ad albi professionali, se
conseguenli a periodi di praticantato o ad esnmi,

8. In relazione alla professionalitd oggetlo di selezione, in sede di approvazione del bando saranno
espressimente individuali i titoli valutabili,

CURRICULUM

1. Nel curriculum professionale sono valutate tulte le attivith professionali di studio e di servizio, non riferibili a
titoli gid valutali nelle precedenti categorie, che, a giudizio della commissione, siano significalive per un
ulteriore apprezzamento della professionalild acquisita dal candidato nell'arco della sua cavriera lavorativa
rispelto alla posizione funzionale daicoprire,

2. In caso di iwrilevanza del cwrrieulun professionale, la Commissione ne di alto ¢ non atlvibuisce aleun
punleggio,



